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青
年
部

コ
ー
ナ
ー

５
月
13
日
㈪
、
椿
東
小
学
校
グ

ラ
ウ
ン
ド
に
て
、
県
青
連
ソ
フ
ト

ボ
ー
ル
大
会
の
練
習
が
行
わ
れ
ま

し
た
。

〝
い
つ
で
も
フ
ル
ス
イ
ン
グ
！
～

全
力
で
ぶ
ち
進
め
!!
～
〟
の
ス
ロ

ー
ガ
ン
の
も
と
２
チ
ー
ム
に
分
か

れ
て
の
紅
白
戦
を
行
い
ま
し
た
。

気
合
い
は
十
分
、
当
日
は
フ
ル
ス

イ
ン
グ
で
優
勝
目
指
し
て
頑
張
る

こ
と
を
誓
い
、
練
習
を
終
わ
り
ま

し
た
。

５
月
19
日
㈰
、
第
24
回
県
青
連

親
睦
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
宇
部
大

会
当
日
、
朝
６
時
に
集
合
し
予
定

通
り
バ
ス
は
宇
部
へ
出
発
。
会
場

に
近
づ
く
に
つ
れ
雨
足
が
強
ま
り
、

到
着
時
に
は
グ
ラ
ウ
ン
ド
が
水
溜

ま
り
だ
ら
け
の
状
態
で
し
た
。
雨

天
時
に
は
綱
引
き
の
予
定
で
し
た

が
、
会
場
の
都
合
に
よ
り
急
き
ょ

グ
ラ
ウ
ン
ド
で
の
じ
ゃ
ん
け
ん
大

会
へ
と
変
更
に
な
り
ま
し
た
。
２

チ
ー
ム
の
代
表
者
の
健
闘
む
な
し

く
予
選
敗
退
と
い
う
結
果
に
終
わ

り
ま
し
た
。
時
間
を
繰
り
上
げ
て

行
わ
れ
た
懇
親
会
で
は
、
不
完
全

燃
焼
の
メ
ン
バ
ー
一
同
、
次
年
度

へ
の
決
意
を
語
り
合
い
ま
し
た
。

参
加
さ
れ
た
メ
ン
バ
ー
の
皆
様
、

大
変
お
疲
れ
様
で
し
た
。
山
本
　
舞

初
め
て
目
に
す
る
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ

の
会
長
様
は
じ
め
、
出
向
者
の
皆

様
か
ら
学
ぶ
べ
き
点
が
多
く
、
懇

親
会
で
も
大
変
有
意
義
な
時
間
を

過
ご
す
事
が
出
来
ま
し
た
。

今
年
は
、
５
年
に
１
度
の
山
口

県
開
催
な
の
で
、
本
大
会
に
は
是

非
多
数
の
出
席
を
宜
し
く
お
願
い

致
し
ま
す
。

藤
田
　
佳
紀

中
国
ブ
ロ
ッ
ク
会
長
会
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金
子
君
に
つ
ぶ
や
く

対
象
者
に
対
し
て
青
年
部
会
員
か
ら
、思
い
や
、要
望
、意
気
込
み
、

助
言
な
ど
を
つ
ぶ
や
い
て
も
ら
う
コ
ー
ナ
ー
で
す
。

対
象
者
に
対
し
て
青
年

助
言
な
ど
を
つ
ぶ
や
い
て

５
月
の
全
員
協
議
会
に
於
い
て
、

人
財
育
成
委
員
会
に
よ
る
「
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
塾
」
が
開
か
れ
ま
し

た
。
こ
の
塾
は
事
業
所
の
代
表
と
し

て
商
工
会
議
所
青
年
部
に
所
属
し
て

い
る
私
達
に
と
っ
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
は
大
切
な
要
素
で
あ
る
と
い

う
主
旨
の
元
、計
３
回
行
わ
れ
ま
す
。

第
１
回
目
は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
の
基
本
と
し
て
、
聞
く
、
聴
く
、

訊
く
の
違
い
の
話
や
、
相
手
と
の
関

係
や
状
況
に
お
い
て
一
番
適
切
な
距

離
が
ど
の
程
度
か
な
ど
と
い
っ
た
内

容
の
講
義
を
受
け
ま
し
た
。
こ
の
よ

う
に
改
め
て
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

に
つ
い
て
話
し
合
っ
て
み
る
と
、
日

頃
何
気
な
く
人
と
接
し
て
い
る
言
葉

や
態
度
が
本
当
に
正
し
い
か
ど
う
か

自
分
自
身
考
え
な
お
す
き
っ
か
け
に

な
り
ま
し
た
。

井
町
　
伸
二

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
塾
基
本
編

改正労働契約法への対応準備はお済ですか？
　平成 24 年８月に公布された改正労働契約法で定められた次の事項が平成 25 年４月１日から施行されました。
有期契約労働者を雇用している事業主の方は、契約期間、労働条件等を確認しましょう。
○無期契約への転換　同一の使用者との間で、有期労働契約が通算で５年を超えて反復更新された場合は、労働者の申込みにより、
　　　　　　　　　　　　無期労働契約に転換します（平成 25 年４月１日以降に開始する労働契約が対象となります）。

○不合理な労働条件の禁止　有期契約労働者と無期契約労働者の労働条件が相違する場合、その相違は、職務内容や配置変更の範囲等を
　　　　　　　　　　　　考慮して、有期契約労働者にとって不合理と認められるものであってはなりません。

お問合せは、山口労働局監督課（083-995-0370）または萩労働基準監督署（0838-22-0750）へ


